



（様式3-1）　経営理念・経営方針
　当施設を管理･運営するにあたっての経営理念・経営方針をご記入ください。
	　











































（様式3-2）　施設の管理方法について
　施設の管理方法についてご記入ください。
	　











































（様式3-3）　施設の利用促進を図る提案
　施設の利用促進についてどのような具体的な対策を考えているかご記入ください。
	1 自主事業の取組み


















2 その他
























（様式3-4）　事業計画の具体性・実現性
　提示された事業計画の具体性・実現性についてご記入ください。
	










































（様式3-5）　予算の適正な執行及び経費削減の取組
　提示された指定管理料の範囲内において、管理経費縮減に関する具体的な取組みについてご記入ください。
	










































（様式3-6）　要望･苦情への対応
　利用者からの要望・苦情についての対応をご記入ください。
	











































（様式3-7）　自主事業の提案内容
　自主事業の提案内容についての対応をご記入ください。
	











































（様式3-8）　従事者の雇用・労働条件
配置を予定している全職員の人数、雇用関係（正社員、臨時職員等の区分）、職、業務分担についてどのように考えているか、また、労働関係法令等に抵触することのない雇用・労働条件になっているかご記入ください。
	









































（様式3-9）　人材育成・業務改善の取組み
職員の教育、研修の実施など資質の向上に向けた取組をご記入ください。
	











































（様式3-10）　安全確保、災害時・事故対応
　災害及び事故が発生した場合の対応及びそれらに対する予防策についてご記入ください。
	











































（様式3-11）　関係法令の遵守、個人情報保護の管理体制
　関係法令の遵守、個人情報を保護するための管理体制についてご記入ください。
	











































（様式3-12）　環境保護の取組
　環境保護に対する取組（ゴミ減量化、リサイクル、省エネ等）についてご記入ください。
	











































（様式3-13）　障がい者雇用の取組
　障がい者雇用への取組についてご記入ください。
	











































（様式3-14）　社会貢献活動の取組
　地域活動への参加など社会貢献活動への取組についてご記入ください。
	











































（様式3-15）　ワーク・ライフ・バランス等を推進する取組
　男女がともに働きやすい職場環境づくり、女性の登用などの取組についてご記入ください。
	該当する項目がある場合は、チェックしてください。
企業等の方針として、男女がともに働きやすい職場環境づくり、仕事と家庭生活等の両立、
女性の能力活用等が重要である旨の考えがあり、その考え方が明文化されている。
新潟県のハッピー・パートナー企業に登録している。
役職者（係長相当職以上）に占める女性の割合が30％以上である。

以下、具体的な取組をご記入ください。





































（様式3-16）　地元経済振興及び雇用確保の取組
　地元経済振興及び雇用確保の取組についてご記入ください。
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