
 

平成２８年度 主な入札契約制度について 
 

Ⅰ．入札契約制度全般に関すること                   

(1)〔建設工事〕女性技術者の配置を参加資格要件とする入札の実施 

  【平成２９年度 新規】 

     女性技術者の登用・育成（内勤の女性技術者の現場への登用や、新規雇用の促

    進など）の取り組みとして、女性技術者の配置を参加資格要件とする建設工事の

    入札を実施します。 

     なお、平成２８年度は入札参加企業の準備期間と位置づけ、平成２９年度から

    予定価格５千万円以上の土木一式工事及び建築一式工事を対象に実施するもので

    す。 
 
(2)〔共通〕市内企業への優先発注 

     機械器具設置工事などの特殊な案件を除き、引き続き市内企業への優先発注に

    努めます。 
 
(3)〔建設工事〕発注見通しの検索機能拡充 

     平成２８年度の発注見通しの公開にあわせ、検索機能を拡充し、総合評価案件

    等を検索できるようにします。 

 

 

Ⅱ．総合評価方式に関すること                     

(1) 配置予定技術者（補助技術者）の評価について【改訂】 

[現行]  主任技術者または監理技術者として配置を予定する技術者を評価。 

 [改訂]  現場経験が少ないなど、主任技術者（監理技術者）に登用されづらい若手技

術者の育成、技術力向上を目的とし、経験豊富な補助技術者（専任補助者）

を配置する場合は、補助技術者で評価する。 

      ※ただし、主任技術者または監理技術者は、建設業法上の必要な資格を有す

ることを前提とする。 


