別添２-１
制度等整備計画書

※変更申請の場合は「（変更）」と記載すること。
	雇用保険
適用事業所番号
	
	
	
	
	－
	
	
	
	
	
	
	－
	

	常時雇用する
労働者数
	人
	①本計画書提出の１２か月前の日の属する月の
初日の雇用保険被保険者数
	人

	②本計画書提出の１２か月前の日の属する月の初日から本計画提出日の属する月の前月末までの期間に離職した雇用保険被保険者数
	人
	

	
	
	③②のうち、定年退職又は重責解雇したものを除いた数
	人

	制度等整備計画期間
	　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　年　　　月　　　日

	制度等の種類
（該当するものに☑）
	□就業規則　　□雇用管理制度　　□安全衛生教育マニュアル
□人事諸制度マニュアル　　□農作業マニュアル

	④計画時離職率（③／①×１００）
※100％を超えた場合、100％と記載
	％
	⑤離職率
低下目標
	％
	⑥目標離職率
　（④－⑤）
※上限３０％
	％

	雇用管理責任者
氏名
	
	雇用管理責任者
周知の方法
	□事業所内の掲示　□回覧
□その他（　　　　　　　　）



添付資料
・導入する制度等の概要表（別添２-２）
・導入する制度等が現行存在している場合、現行の制度等の写し
・制度導入にあたって必要な経費が記載された見積書
[bookmark: _GoBack]・本計画書提出日の１２か月前の日の属する月の初日から本計画書提出日の属する月の前月末までの雇用保険被保険者の離職状況がわかる書類（離職証明書（写）、雇用保険被保険者資格喪失確認通知書（事業主通知用）（写）等）
