
従業員数は，応募

用紙を提出する日,

または,直近で把握

している人数を記

入してください。

有給休暇の取得率

は，

有給休暇取得日数

÷当該年度の付与

日数×100

※有給休暇の日数

には，前年度から

の繰越分は計上し

ないでください。

育児休業取得率の

算出方法は，

【男性】

育児休業取得者数

÷配偶者が出産し

た社員数×100

【女性】

育児休業取得者数

÷出産した社員数

×100

※育児休業期間が

年度をまたぐ場合，

取得を開始した年

度に算入してくだ

さい。

介護休業利用者数

は，年度ごとの利

用者数を記入して

ください。

離職率の算出方法

は，

離職者数÷年度当

初の社員数×100

前年度:28年度

前々年度:27年度

前々々年度:26年度

※それぞれ年度末

時点の状況，また

は，年度末以外で

把握している時点

の状況（その場合

各年度同じ時点に

してください）を

応募用紙記入方法

その他

・有給休暇取得日数（取得率），育児休業制度利用者数（取得率），

介護休業制度利用者数，離職者（率）の各項目は正社員の実績を記

入してください。

・％は小数点第1位（小数点第2位切り捨て）まで記入してください。


