
予測される将来の坂井輪地区の姿と 
持続可能な地域活動に向けて

令和元年度　新潟市地域コミュニティ育成事業 
坂井輪中学校区まちづくり協議会 

第1回　地域活動の自己評価ワークショップ

2020.1.18/坂井輪健康センター



地域を支える活動が持続可能となるには

■「めざす地域の姿」と地域活動の必要性を地域の人
たちが理解・共有している 

■地域のニーズに応え、めざす姿に向かう取り組みが
なされている 

■活動する人たちがいて、無理なくできる・楽しめて
いる 

■活動に必要なモノやお金がある、 
  または生み出すしくみや代わりとなるものがある



1）現状や予測データから将来起こりうることを 
　理解する めざす地域の姿や取り組みの方向性を 

探る

2）地域のニーズを把握する
アンケートなどで住民の声を聞き、望むこと・ 
困っていることを把握して真にやるべきことを 
判断する

3）現在の活動の実態をつかみ評価する
やるべきことを実行するための体制・体力を 
生み出す

 持続可能な活動に向けてのスタート



人口の推移と将来予測 
～地域はこれからどうなるか～
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新潟市 1995年 2005年 2015年 2025年 2035年

人口（人） 796,456 813,847 810,157 788,987 746,719

0～14歳 129,120 109,251 98,367 88,654 78,489

15～64歳(A) 
（生産人口） 546,361 534,104 488,815 453,594 412,742

65歳～ 
（高齢者率）

120,408 
15.12%

166,995 
20.52%

217,107 
26.77%

246,739 
31.27%

255,488 
34.21%

65～74歳 73,117 88,415 110,208 101,995 97,201

75歳～ 47,291 78,580 107,691 144,744 158,287

85歳～(B) 10,108 20,440 34,901 51,105 71,015
※85歳以上の４人１人が要介護３以上／要介護３以上の2人に１人が85歳以上（国勢調査より）

Ａ÷Ｂ 54.1人 26.1人 14.0人 8.9人 5.8人

20年間で23.8%減少 今後さらに20.2%減少

20年間で10.5%減少 今後さらに15.6%減少

20年間で80.3%増

※2015年の高齢者率　新潟県平均：29.85%　全国平均：26.63%

20年間で17.8%増

各年の国勢調査データ 社人研予測ver2018



では、坂井輪中学校区では…
新潟市は平成30年度に、全市各中学校区で「地域カルテ」を作成 
人口の推移と予測、住民の健康状況、立地施設の状況がわかる



 坂井輪中学校区

2036年の高齢化率を
2016年時点で既に達している学区

金　津（秋葉）　32.3%
大江山（江南）　 31.9%

20年後に 
この地区が現在 
抱えている課題 
が現れる!?

20年間の減少率ランキング

43/58

人口総数

40/58

0-14歳

47/58

15-64歳

16/58

65歳-

28/58

75歳-
20年間の増加率ランキング



坂井輪中学校区

-795人 ＝約26学級分減少支える世代＞支えられる世代 支える世代＜支えられる世代
小学校1.5校分!?



地域のニーズを把握する 
～幅広い世代の声を聴く～



配布数　2,913 
回収数　2,624 
回収率　90.1％

事例：小合地域コミュニティ協議会での中学生以上全住民アンケート

�


��


��


���


���


��


���


��


�


65 

77 

120 

168 

166 

268 

200 

110 

8 

2 

1 

3 

13 

11 

21 

53 

51 

168 

0 100 200 300 400 500 600

���

��

���

���

���

���

���

�����

��	

�� �� ��	

自治会の協力で 
役員や班長さん 
たちが全世帯を 
まわり配布・回収



現在の活動を洗い出し評価する 

負担軽減　質の向上 
楽しさ創出　人材確保 

に向けて 
まずは活動の量と内容の〝見える化〟 



次の担い手に引き継ぐためには…

○携わる人にとってメリット（得られるもの）
がある 
○得意を活かす 
○必要性が感じられる・共感できる 
○何をやらなければならないか、わかりやすく
なっている 
○適切な作業量 
○助け合う（孤独にしない）



みなさんが 
地域活動に関わるきっかけや理由は？

活動していて良かったこと、 
嬉しいことは何？



地域活動に関わるきっかけや理由 
活動していて良かったこと、嬉しいこと

喜び

自己実現好き

頼まれた 
（断れない）

使命

お金

義務
楽しさ



●成長・スキルアップ 
●多様な人との出会い 
●仲間・つながりができる 
●誰かの何かの役に立つ 
●暮らし（地域）が良くなる

喜び 
楽しさ

参加や継続の動機づけ



役職 
作業

うわぁ… 
こんなに 
たくさん 
あるの…

時間がない 
から無理

活動や役職を 
引き継がれたけど…

同じようには 
できない

うまくできなくて 
批判されるのはイヤ

自分だけ？

人づきあい 
苦手です



これなら 
できるよ

ここは 
得意です
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まち協の活動を 
〝見える化〟するシートは 

活動の「引き継ぎ書」にもなる

書くだけでなく、活かすことが重要

●どんな活動で何をやるかが誰でもわかる 
　ので、取り組みやすい。 
　新たな人が参加するなど、担当者が変わ 
　ってもすぐに対応できる。 

●大切にすること、改善点が伝わりやすく、 
　そこに対応することで質を高めることに 
　なり、対象者に喜ばれる。
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活動実績評価シート

●部会の中での共通認識づくり
●まち協全体でも共有できる

第2回 
ワーク 
ショップ

お互いの活動を 
知り合うことで…

それ、一緒に 
できるじゃん！

ウチではこうやって 
うまくいったよ！

同じ悩み、 
一緒に考えよう

効率化（負担軽減） 
質の向上 

楽しさ・充実感を 
増やす

関わる人を増やす



最初は 

妄想 
でOK。

構想 
を練る。

妄想：思いつきのまま 
構想：実現の手順もある

活動しながら 
考える・ 
やってみる

整理・統合・組み合わせにより 
負担軽減と実施効果を高める

マンパワー確保と満足度向上

未来に向けた 
課題解決・自治活動 

を実行

次年度の活動や事業計画に反映させる


