
指定管理者候補者の選定結果について 

南区役所健康福祉課所管の新潟市白根南児童館について、平成２６年６月２２日より指定管理者を

公募しておりましたが、以下のとおり候補者を選定しました。

施設名 新潟市白根南児童館

所在地 新潟市南区茨曽根３４５５番地２ 

施設の概要 

新潟市白根南児童館は、平成２７年３月開館予定の施設であり，児童に健全な遊

びを与えて，その健康を増進し，又は情操をゆたかにすることを目的とする施設

である。施設には、遊戯室、集会室、図書室等があり、子どもの健全育成に関す

る事業等を実施する。 

指定管理者 

申請者 

評価会議 

委員   風間 祐一郎 （関東信越税理士会新潟支部 税理士） 

委員   植木 信一  （新潟県立大学人間生活学部子ども学科 准教授） 

委員   藤井 喜代志 （新飯田コミュニティ協議会会長） 

委員   宮本 博明  （コミュニティ茨曽根会長） 

委員   西村 一夫  （庄瀬地域コミュニティ協議会会長） 

委員   木津 吉博  （新飯田小学校ＰＴＡ会長） 

委員   冨田 良男  （茨曽根小学校ＰＴＡ会長） 

委員   小松 義和  （庄瀬小学校ＰＴＡ副会長） 

指定管理者 

（候補者） 

特定非営利活動法人 ワーカーズコープ 

代表者  代表理事 藤田 徹 

住 所  東京都豊島区東池袋１－４４－３ 池袋ＩＳＰタマビル 

指定期間（予

定） 
平成２７年３月１日～平成３０年３月３１日 

選定理由 

選定にあたっては、２団体から応募があり、評価会議において、応募者から提

出を受けた事業計画書等について、児童館を運営するうえでの、管理運営の基本

方針、職員の配置、勤務体制などの管理運営、行事やプログラムなどの事業運営、

災害や事故防止、施設維持などの危機・維持管理や収支計画書等について，選定

基準に基づき評価を行った。その後、評価会議における各委員からの意見と評価

結果を参考に総合的に検討した結果、以下の理由により上記の候補者が最適であ

ると判断し選定した。 

候補者は、児童館運営の基本方針が明確であること、児童の多様な状況に応じ

た細やかな配慮がなされた事業提案であること、健全育成事業及び地域との連携

が具体的で実現性に優れた事業提案であること、これまでの経験を活かした組織

づくりや新たな事業展開が期待できることが評価された。 

なお、候補者選定の参考とした評価会議における評価結果は、別表のとおりで

ある。 

スケジュール

第１回評価会議  ６月１２日 ※仕様書・選定基準・目標管理型評価項目の決定

公募要項等配布  ６月２３日～７月９日 

公募説明会    ７月１６日 

質問受付     ７月１６日～２３日 

応募受付     ８月６日～１１日 

第２回評価会議  ９月４日 

今後、市議会での審議・議決を経て、指定管理者に指定される。 

所管部署 

(問い合わせ先)

南区役所 健康福祉課 児童福祉係 

ＴＥＬ：０２５－３７２－６３７１（直通） 

E-mail：kenko.s@city.niigata.lg.jp



別表（評価結果） 

選定基準・評価項目 配点 候補者 Ａ 

管理運営 

の基本方針 
指定管理者に応募した動機 5点 3.9 3.6 

運営にあたる理念及び基本方針 5点 4.0 3.6 

運営の具体的な考え方及び内容 5点 3.9 3.8 

運営組織 
職員数及び資格要件 5点 3.8 3.6 

勤務体制及び考え方 5点 3.6 3.6 

人材確保、育成、研修に対する考え方及び内容 10点 7.5 7.8 

事業運営に

ついての提

案 

子どもの発達段階に応じた健全育成事業等に対する

考え方及び内容 
10点 7.9 7.1 

移動児童館等児童館と当該地域等との交流・連携事

業に対する考え方及び内容 
10点 7.4 6.8 

地域における子育て支援事業に対する考え方及び内

容 
10点 7.6 6.9 

利用促進への考え方及び内容 5点 3.5 3.4 

要望・苦情に対する対応方針及び方法 5点 3.4 3.3 

危機・維持 

管理 
事故防止、防災に対する考え方と対処方法  5点 3.3 3.6 

事故、災害、緊急時への対応体制 5点 3.5 3.9 

個人情報保護の方針及び方法 5点 3.5 3.6 

施設の管理に対する考え方及び内容 5点 3.6 3.4 

ごみ減量やエネルギー削減等環境に対する配慮 5点 3.3 3.4 

収支計画 
各項目の設定内容 5点 3.4 3.5 

経費削減のための工夫 5点 3.4 3.5 

合 計 110点 80.5 78.4 

※点数は、評価会議の委員8名の平均 


