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保健衛生部保健所健康増進課 

経済部雇用・新潟暮らし推進課  

 

 

 

 
 

 

本市では、企業の働き方改革や従業員の健康づくりを推進するため、働きやすい職

場づくりや健康経営に積極的に取り組む企業を表彰します。あわせて、アデコグルー

プジャパン SDGｓ総合責任者の小杉山浩太朗氏による基調講演のほか、受賞企業が取

組事例を発表するパネルディスカッションを行います。 

ついては、フォーラムの模様を取材いただくとともに、広報にご協力くださいます

ようお願いします。 

※「健康経営®」は特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

【フォーラム概要】 

日  時： 令和６年２月 13 日（火曜）午後１時半～４時半 

会 場： 東区プラザ ホール（東区下木戸１-４-１ 東区役所２階） 

プログラム：  

 

 
 

    

受 賞 企 業：【働きやすい職場づくり推進賞】 ５社 

【健康経営優秀賞】 ３社（そのほか、特別賞あり） 

【ウオーキングチャレンジ優秀賞】 15 社（そのうち代表 5 社が登壇） 

※各賞の詳細と受賞企業は、別紙２～４を参照ください。 

 

そ の 他：  

取材いただける場合は、２月８日（木曜）午後３時までに、別紙 1「取材申込書」に

より、保健所健康増進課へ連絡願います。 

 

第１部 基調講演 

第２部 パネルディスカッション 

第３部 表彰式 
※都合により、チラシ記載のプログラムから変更となっております。 

働きやすい職場づくり推進フォーラムを開催 
― 働きやすい職場づくりや健康づくりに取り組む企業を表彰 ― 

【 お問い合わせ先 】  

●健康経営、ウオーキングチャレンジ及びフォーラム全体に 

関すること 

新潟市保健衛生部保健所健康増進課 担当：古山・細野 

TEL：025-212-8154（直通） 

●働きやすい職場づくり推進賞に関すること 

新潟市経済部雇用・新潟暮らし推進課 担当：山田・飯田 

TEL：025-226-1642（直通） ▲昨年の様子（表彰式） 



 

 

＜申込先＞ 

 新潟市保健所健康増進課 行き 

FAX：025-246-5671 

E-mail:kenkozoshin@city.niigata.lg.jp 

 

新潟市働きやすい職場づくり推進フォーラム 

取材申込書 

御社名  

所属部署  

ご担当氏名    （取材人数：    名） 

電話番号  FAX 番号  

取材希望 フォーラム全体  ・  表彰式のみ 

※希望する方に〇をつけてください。 

 

 ＜注意事項＞ 

 ・フォーラム全体の取材を希望される場合は、午後 1 時 20 分までにお越し 

ください。 

 ・表彰式のみを希望される場合は、午後 3 時 50 分までにお越しください。 

 

 

 

FAX または E-mail で本申込書を、 

2 月 8 日（木）午後 3 時までにご提出ください。 

別 紙 1 
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別紙 2 

新潟市働きやすい職場づくり推進企業表彰について 
令 和 ６ 年 ２ 月 １ 日 

雇用・新潟暮らし推進課 

 

１ 目的 

本市では、ワーク・ライフ・バランスや女性活躍の推進など、誰もが働きやすい職場

づくりに積極的に取り組む企業を表彰し、表彰企業の取組事例の普及・啓発によって、

働きやすい職場づくりに対する全市的な機運の醸成を目指している。 

平成 30 年度から実施（今回で６回目）。 

 

２ 実施概要 

■応募期間：令和５年９月 15 日（金）～令和５年 12 月７日（木） 

■選定方法：新潟市働きやすい職場づくり推進企業選考委員会にて、取組の継続性や普 

      及性等についての審査及び取組内容に対する委員の提言を受けて決定する。 

■審 査 会：令和５年 12 月 22 日（金） 

■選定結果： 

・ 令和５年度応募企業数：14 社 

・ 働きやすい職場づくり推進賞 受賞企業： 

市長賞 新潟
にいがた

ボンド工 業
こうぎょう

株式会社 

優秀賞 ファインロードコンサルタント株式会社 

推進賞・ 

新潟商工会議所賞 株式会社 三ツ葉
み つ ば

パーツ 

推進賞・ 

新潟経済同友会賞 株式会社 大廣
おおひろ

工 業
こうぎょう

 

推進賞・ 

一般社団法人 

新潟県経営者協会賞 

株式会社 シアンス 

 

 

３ 過去の実績 

■令和４年度受賞企業 

市長賞 旭カーボン株式会社 

優秀賞 L&B ヨシダ税理士法人新潟オフィス 

推進賞・ 

新潟商工会議所賞 
株式会社 田中組 

推進賞・ 

新潟経済同友会賞 
株式会社 三ツ葉パーツ 

推進賞・ 

一般社団法人 

新潟県経営者協会賞 

株式会社 バオバブ 

 

 



別紙 3 

新潟市健康経営優秀賞について 
令和６年２月１日 

保健所健康増進課 

 

１ 目的 

本市では、従業員の健康管理を経営課題の一つとして捉え、健康づくりに取り組む事業所

等を「新潟市健康経営認定事業所」として認定している。   

令和５年度応募事業所の中から、優秀な取組を行う事業所を「新潟市健康経営優秀賞」及

び全国健康保険協会新潟支部より選出される特別賞として表彰し、広く紹介することで、市

内事業所における健康経営の取組の普及を目指す。 

平成 30 年度から実施（今回で６回目）。 

 

２ 実施概要 

■応募期間：令和５年 7 月 18 日（火）～令和５年 10 月 13 日（金） 

■選定方法：新潟市健康経営認定審査会にて、取組の継続性や他事業所への普及性等の観点 

から優秀賞を選定する。 

■審 査 会：令和５年 12 月 19 日（火） 

■選定結果： 

・ 令和５年度新潟市健康経営認定制度応募事業所数：102 

・ 受賞事業所： 

＜新潟市健康経営優秀賞＞３社 

 
株式会社 テックアサヒ 

東北
とうほく

電 力
でんりょく

ネットワーク株式会社 新潟
にいがた

電 力
でんりょく

センター 

株式会社 村尾
む ら お

技
ぎ

建
けん

 

＜新潟市健康経営認定 

全国健康保険協会新潟支部特別賞＞1 社 
株式会社 原組

はらぐみ

 

 

３ 過去の実績 

■令和４年度受賞事業所 

＜新潟市健康経営優秀賞＞ 

 

日産プリンス新潟販売株式会社 

株式会社 長谷川エンジニアリングサービス 

北陸保全工業株式会社 

＜新潟市健康経営認定 

全国健康保険協会新潟支部特別賞＞ 
EIC 保険エージェンシー株式会社 

 

４ 新潟市健康経営認定制度とは 

 本市は、従業員の健康づくりに取り組む事業所等を「健康経営認定事業

所」として認定し、働き盛り世代の健康づくりを推進しています。 

取組内容から３つのクラス（ブロンズ・シルバー・ゴールド）で認定し、

認定期間は翌年４月より３年間です。（今年度応募事業所の認定期間は、令

和６年４月１日から令和９年３月 31 日まで） 

認定された事業所は、新潟市健康経営認定ロゴマークの使用や、新潟市

建設工事入札参加資格審査申請の格付において、総合評点の主観点加点対象となる等のメリ

ットがあります。 



別紙 4 

新潟市事業所ウオーキングチャレンジ優秀賞について 
令和６年２月１日 

保 健 所 健 康 増 進 課  

１ 目的 

本市では、働き盛り世代の運動習慣の定着を図るためウオーキングチャレンジ事業を実施

しており、参加事業所のうち、事業所平均歩数・参加率・参加継続の目標を達成した事業所

を表彰することで、取組への意欲醸成を図っている。 

平成 30 年度から開催し、歩数集計表に入力するレポートコースに加え、令和４年度にアプ

リを活用したアプリコースを新設。 

 

２ 実施概要 

■実施期間：春 令和５年 ６月 14 日(水)～令和５年 ６月 27 日(火)の２週間 

秋 令和５年 10 月 11 日(水)～令和５年 10 月 31 日(火)の３週間 

■参加事業所数：春： 94 事業所（2,184 人） 

秋：123 事業所（3,526 人） 

■表彰基準：令和３年度より以下の基準で優秀賞として表彰 

 従業員 50 人未満 従業員 50 人以上 

参加率 従業員の 70%以上 従業員の 50%以上 

期間中 1 日平均歩数 8,000 歩以上 

参加継続 ２回以上連続参加 

■秋の受賞事業所：15 事業所（◎表彰式で登壇する事業所） 

部 門 事業所名 コース 

 

従業員 

50 人未満 

株式会社 ウエスト アプリ 

社会保険労務士法人 大矢社労士事務所 アプリ 

小田医院 レポート 

株式会社 SACO アプリ 

JFE エンジニアリング株式会社 新潟支店 レポート 

日本郵政コーポレートサービス株式会社 

首都圏郵政健康管理センター新潟分室 
レポート 

大洋工業株式会社◎ レポート 

新潟空調株式会社◎ アプリ 

公益財団法人 新潟県健康づくり財団 レポート 

日本赤十字社 新潟県支部 アプリ 

株式会社 長谷川エンジニアリングサービス◎ アプリ 

北都コミュニティ株式会社 アプリ 

従業員 

50 人以上 

旭カーボン株式会社◎ レポート 

旭カーボンロジスティクス株式会社 レポート 

株式会社 新潟藤田組◎ アプリ 

   

■春の受賞事業所：11 事業所 

（内訳：全て従業員 50 人未満。アプリ６事業所・レポート５事業所） 

 



 

 

-

Program

別紙５




