
協
力
的
な
職
場
風
土
が

背
中
を
押
し
た　

　

妻
の
妊
娠
を
社
内
で
報
告
し
た
と

き
、
社
長
か
ら
直
々
に
育
休
を
勧
め

ら
れ
ま
し
た
。
過
去
に
育
休
を
取
っ

た
先
輩
た
ち
も
、
私
が
休
め
る
よ
う

前
々
か
ら
仕
事
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を

調
整
し
て
く
れ
ま
し
た
。
奨
励

金
制
度
も
あ
っ
て
経
済
的
な
負

担
も
和
ら
ぎ
、
気
持
ち
よ
く
育

休
に
入
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

家
で
の
過
ご
し
方
を

見
つ
め
直
し
た　

　

育
休
中
は
家
事
を
中
心
に
、

育
児
も
進
ん
で
や
っ
て
み
ま
し

た
。
初
め
の
頃
は
子
ど
も
が
泣
き
出

す
と
す
ぐ
妻
と
代
わ
っ
た
り
、
お
風

呂
に
入
れ
て
も
洗
い
残
し
が
あ
っ
た

り
し
て
、
全
然
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん

で
し
た
。
育
休
を
通
し
て「
私
が
仕
事

に
行
っ
て
い
る
間
、
妻
は
一
人
で
こ

ん
な
に
大
変
な
こ
と
を
し
て
い
た
の

か
」と
実
感
し
、
家
で
の
時
間
の
使
い

方
を
改
め
よ
う
と
思
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、
息
子
の
成
長
を
間
近
で
見

る
こ
と
が
で
き
た
こ
の
期
間
は
と
て

も
幸
せ
で
し
た
。
育
休
中
に
仕
事
の

こ
と
を
考
え
る
と
き
も
あ
り
ま
し
た

が
、日
々
息
子
の
い
ろ
い
ろ
な
表
情
を

見
る
た
び
に「
こ
れ
か
ら
は
子
ど
も
と

過
ご
す
時
間
も
大
切
に
し
よ
う
」と
い

う
気
持
ち
が
大
き
く
な
り
ま
し
た
。

早
め
に
帰
っ
て

育
児
を
す
る
よ
う
に 　

　

今
で
は
帰
れ
る
日
は
早
め
に
帰

り
、
洗
濯
や
掃
除
、
子
ど
も
の
お
風

呂
や
寝
か
し
つ
け
な
ど
を
し
て
ま
す
。

休
日
に
妻
が
買
い
物
に
出
掛
け
て
い

る
間
、
息
子
と
一
緒
に
家
の
近
所
を

散
歩
す
る
の
が
最
近
の
楽
し
み
で
す
。

　

感
染
症
の
影
響
が
落
ち
着
い
た

ら
、
息
子
を
連
れ
て
少
し
遠
出
を
し

た
い
な
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
ず
は

家
族
み
ん
な
で
動
物
園
に
行
っ
て
み

た
い
で
す
ね
。

時
代
に
合
っ
た
価
値
観
に

転
換
し
よ
う

　
「
イ
ク
メ
ン
」と
い
う
言
葉
が

定
着
し
、
育
児
に
積
極
的
な
男

性
が
増
え
ま
し
た
。父
親
が「
仕

事
も
子
育
て
も
自
分
の
時
間
に

し
て
、
子
ど
も
の
い
る
暮
ら
し

を
目
い
っ
ぱ
い
楽
し
む
」意
識

に
転
換
で
き
る
と
、
自
分
だ
け

で
は
な
く
、
今
の
時
代
を
生
き

る
家
族
の
幸
せ
に
も
つ
な
が
る

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
男
女
問
わ
ず
仕
事

と
育
児
の
両
立
が
必
要
な
今
の

時
代
、
男
性
が
長
時
間
労
働
を

強
い
ら
れ
休
み
づ
ら
い
職
場
環

境
は
、
社
員
と
そ
の
妻
を
も
苦

し
め
ま
す
。
そ
う
し
た
環
境
で

は
仕
事
の
成
果
や
生
産
性
の
向

上
が
見
込
め
な
い
こ
と
を
、
経

営
者
や
管
理
職
が
理
解
す
る
こ

と
も
必
要
で
す
。

男
性
の
育
休
取
得
で

社
会
問
題
が
改
善

　

仕
事
も
子
育
て
も
楽
し
む
父

親
の
姿
を
見
て
育
っ
た
子
ど
も

は
、
き
っ
と
自
分
も
そ
の
両
方

を
楽
し
む
親
に
な
り
ま
す
。
企

業
が
社
員
の
家
庭
の
事
情
に
寄

り
添
い
組
織
の
制
度
や
働
き
方

を
抜
本
的
に
変
え
て
い
く
こ
と

は
、
日
本
の
子
育
て
支
援
、
ひ

い
て
は
少
子
化
対
策
に
も
つ
な

が
る
こ
と
で
す
。

　

男
性
の
育
休
取
得
は
、
単
な

る
個
人
の
わ
が
ま
ま
や
ぜ
い
た

く
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
男
性
が

育
休
を
取
得
し
家
庭
進
出
す
る

こ
と
は
、
働
き
方
改
革
、
ジ
ェ

ン
ダ
ー
平
等
、
少
子
化
対
策
、

児
童
虐
待
や
D
V
な
ど
の
社

会
問
題
を
改
善
し
て
い
く
き
っ

か
け
、
つ
ま
り「
ボ
ウ
リ
ン
グ
の

１
番
ピ
ン
」の
よ
う
に
最
初
に

倒
さ
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
楽
し
ん
で

家
事・育
児
を　

　

感
染
症
対
策
と
し
て
自
宅
で

家
族
と
過
ご
す
機
会
が
増
え
て

い
ま
す
。
増
え
る
家
事
や
育
児

の
時
間
を
、男
性
も
意
識
を
変

え
て
楽
し
ん
で
み
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、子
ど
も
が
産
ま
れ
る
予

定
が
あ
れ
ば
、ぜ
ひ
育
休
の
取

得
を
前
向
き
に
考
え
、家
族
と

話
し
合
っ
て
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。
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応援応援しています
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全国
新潟市
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参考：  厚生労働省「雇用均等基本調査」、
新潟市賃金労働時間等実態調査

男性の育休取得者の割合

新潟市は男性の育休取得を
応援しています

　市内の中小企業に勤務する男性労働者が育児休
業を14日以上取得した場合、本人と雇用主に奨励
金を支給しています。

支給要件や申請方法など、詳しくは市
ホームページに掲載

新潟市    男の育休奨励金 検索
スマートフォンはこちらから▶

　初めての出産で分からな
いことが多く、妊娠した当
初は不安な気持ちもありま
した。夫の職場が育休を取
れる環境であることは知っ

ていましたが、実際に夫が取得できることが分
かると心強く感じました。
　育休中は子どもの世話を積極的にしてくれま
した。産後のバタバタしている時期で大変に思
うこともあったので、私と子どものそばにいて
くれたことは何よりありがたかったです。
　育児の仕方を覚え、今ではよく私の時間を作っ
てくれます。夫に子どもを任せて買い物に行け
るので、感染症対策にもなり助かっています。

男性の育休体験記を
読んでみませんか？

　市の奨励金制度を利用した男性の
「育児休業体験記」を市ホームページ
で公開しています。小さい子どもが
いる人や子どもが生まれる予定のあ
る人は、ぜひ一度読んでみてはいか
がでしょうか。

▲スマートフォンは
こちらから

会社

株式会社日
にっ

伸
しん

設備

笠
か さ

原
は ら

 克
か つ

明
あ き

さん
入社4年目で１児の父。昨
年、子どもが生後２カ月の
時期に15日間の育休を取得

社
員
の
負
担
を

減
ら
し
た
い

　

社
長
就
任
当
初
、
積
極
的
に

採
用
し
た
若
手
社
員
が
途
中
で

辞
め
て
し
ま
う
こ
と
が
続
き
ま

し
た
。
話
を
聞
い
て
分
か
っ
た

の
は
、
若
い
人
の
子
育
て
の
負

担
が
昔
よ
り
も
大
き
い
と
い
う

こ
と
。「
家
庭
が
一
番
大
変
な
時

期
は
家
庭
を
優
先
し
て
も
ら
お

う
」と
思
い
、
会
社
と
し
て
育
休

取
得
を
推
進
し
て
い
ま
す
。 

社
員
の
育
休
取
得
は

会
社
に
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る

　

育
休
を
取
っ
た
社
員
は

家
庭
で
子
育
て
を
す
る
土

台
が
で
き
る
よ
う
で
、
復
帰
後

は
一
層
仕
事
に
打
ち
込
め
る
よ

う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、社

内
で
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
会
話
が

行
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
そ
の

結
果
以
前
よ
り
も
社
員
の
発
言

回
数
が
増
え
、
会
議
が
活
発
に

な
り
ま
し
た
。
こ
う
し
た
小
さ

い
変
化
が
、
会
社
全
体
を
よ
り

良
く
す
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
「
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
後
は

男
女
問
わ
ず
し
ば
ら
く
休
む
」

こ
と
を
前
提
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

を
組
ん
で
お
け
ば
、
会
社
と
し

て
無
理
な
く
社
員
に
休
ん
で
も

ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ

か
ら
も
子
育
て
中
の
社
員
を
支

援
し
て
い
き
ま
す
。

核核核家家族家家族家 や共や共共働き働き働き世帯世帯世帯世 が多多がが多が多 今い今い今い今い 時時の時時代代は代代は代は 仕仕、仕、仕事事事・事 家事家事 育・育児を児を両立両立両立立立両立両立両立両立両立両立立両 すすすすするするするするするするるすすす ためためたたためためためためめめめめめためめめ 夫に夫にににに夫婦婦ででで協力協力協協力協協協力協力協力体制体制体制体制体制ををつをつ
くるくるるることこここ が大が大切で切でです。す。今回今回回は新は新潟市市市が推が推が 進し進していていていていていていているるるるる 男性の育児休業((((育休育休育休育休育休育休休休)に)に)に)に)に)に)に) ついついつついいいいて取て取て取て取て取て取り上りり上り上げまげまげます。す。
■■■男女男女共同共同共 参画画課（課（☎0☎02525-2-2266-1106661）1）1）

育休を取得する男性が
増えています

◆対象者と支給額

男性労働者（14日以上1カ月未満） 10万円
男性労働者（1カ月以上） 20万円
上記労働者を雇用する雇用主（1回限り） 30万円

男性の育休取得が社会問題の改善につながる

に成長をもたらす との過ごし方が変わる

NPO法人
ファザーリング・ジャパン
代表理事・ファウンダー　
安
あ ん

藤
ど う

 哲
て つ

也
や

さん
厚生労働省「イクメンプロ
ジェクト」推進チーム顧問
などを務める。自身も３児
の父親

▲インタビューの
詳しい内容は
こちらから

育休は 家族育休で

株式会社日
にっ

伸
しん

設備
代表取締役

板
い た

垣
が き

 英
え い

一
い ち

さん
同社は管工事業で男性社員
が多い。男性社員11人のう
ち、過去５年間で５人の社員
が育休を取得している

写真／江南区の八木将
まさ

紀
のり
さん(左)、玲

れい
奈
な
ちゃん(中央。生後９カ月)、有

あり
加
か
さん(右)家族

▲息子の凰
おう

世
せい

くんが１歳の誕生日のときに家族
で撮った記念写真

笠原さんの妻
初
う

咲
さき

さんの声

問い合わせ・申し込みの際は電話番号のかけ間違いがないよう注意してください 広告掲載の申し込みは（株）新潟日報サービスネット（☎025-233-3500）へ、１枠（7.3㎝×12.1㎝）163,000円（税込、制作料別途）。掲載した広告についての問い合わせは各広告主へ
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