
指定管理候補者の選定結果について 
 
地方自治法第２４４条の 2 第 3 項の規定に基づき，公の施設の管理を指定管理者に行わ
せるにあたり，経済・国際部商工労働課所管の新潟勤労者総合福祉センターについて，施

設の設置目的をより効果的・効率的に達成するため，平成２０年 7 月より事業者を公募し
ておりましたが，以下のとおり候補者を選定しました。 
 

施設名 新潟勤労者総合福祉センター 
所在地 新潟市中央区鐘木１８５番地１８ 

指定管理者候補者

選定委員会 

委員長 武田 浩昭（武田中小企業診断士・社会保険労務士事務所）

委 員 岩城 雄二（独立行政法人雇用・能力開発機構新潟センター

統括所長）  
委 員 斉藤 敏明（日本労働組合総連合会新潟県連合会事務局長） 

委 員 服部 誠司（新潟日報社経営管理本部総務部長） 
委 員 西  和男（新潟市総務部長） 

指定管理者 
（候補者） 

新潟勤労者福祉振興協会・新潟市開発公社・愛宕共同事業体 

指定期間 
（予定） 

平成２１年４月１日から平成２６年３月３１日まで 

選定理由 

新潟勤労者総合福祉センターの指定管理者選定にあたっては公募に

より実施し，１団体から応募がありました。選定委員会において，応

募団体である新潟勤労者福祉振興協会・新潟市開発公社・愛宕共同事

業体から提出させた事業計画書その他の関係書類の内容について審査

を行った結果，同共同事業体が新潟勤労者総合福祉センターの設置目

的を効果的に達成することができると評価されました。 
なお，各評価項目ごとの評価結果は別表のとおりです。 

スケジュール 

募集要項配布期間   平成２０年７月２８日～８月 1日 
公募説明会      平成２０年８月４日 
応募登録の受付    平成２０年８月４日～８月８日 
公募に対する質問受付 平成２０年８月４日～８月１２日 
質問に対する回答   平成２０年８月２５日 
応募書類の受付    平成２０年９月１１日～９月１２日 
選定委員会      平成２０年１０月２４日 
※ 今後，市議会 12月定例会での審議・議決を経て，指定管理者に指
定される予定です。 

所管部署 
（問い合わせ先） 

経済・国際部商工労働課 担当：雇用対策室 柳川 
電話：０２５－２２６－１６４２（直通） 
Ｅ-mail：shoko@city.niigata.lg.jp 

 
 
 



別表（評価結果）

配点 評価

①基本的な管理運営 150 113

基本方針（１０点×５委員） 50 40

施設の運営及び管理に関する業務（１０点×５委員） 50 38

危機管理体制（５点×５委員） 25 20

人員配置（５点×５委員） 25 15

②サービスの向上・利用促進 150 112

サービスの向上に向けた取り組み（１０点×５委員） 50 36

自主事業（１０点×５委員） 50 40

利用促進に向けた取り組み（１０点×５委員） 50 36

100 72

経費削減に向けた取り組み（１０点×５委員） 50 36

評価項目

③経費

経費削減に向けた取り組み（１０点×５委員） 50 36

収支予算書（１０点×５委員） 50 36

100 76

管理運営実績（１０点×５委員） 50 40

経営の健全性，安定性（１０点×５委員） 50 36

500 373

◆各項目とも以下のとおり５段階評価としてください。

５・・・非常に優れている。

４・・・優れている。

３・・・標準的である（一定の成果が期待できる）。

２・・・充分な成果を期待できない。（かなり不充分である）

１・・・ほとんど成果を期待できない。（全く不充分である。）

合　　　　　　　計

④団体
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