
会計年度任用職員　人事評価年間スケジュール（任用時期パターン別）  ・・・任用期間=評価期間

※正職員とスケジュールが異なりますので、ご注意ください。

※フルタイム・パートの区別はありません。

任用開始 任用終了

任用開始 任用終了

任用開始 任用終了

任用開始 任用終了

任用開始

任用開始

任用開始 任用終了

１．通常

前期 後期

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

８．実績払任用
（例）１日２ｈ、週６日勤務
　　４月から勤務の場合

２．年度途中
　　　任期終了

３．年度途中
　　　任用開始
（例）６月任用の場合

４．年度途中
　　　任用開始
（例）9月任用の場合

５．年度途中
　　　任用開始
（例）11月任用の場合

６．期中
　　　任用開始
（例）1月以降任用の場合

７．実績払任用
（例）不定期勤務の場合

後期評価は、通常と同様の評価時期に評価を実施。

評価実施

【11月・12月任用】

任用開始からの任用終了までの期間が短いため、任用後２か月以

上経過してから、評価を実施し、２月末までに評価・開示をする

【１月以降の任用】

任用開始からの任用終了までの期間が非常に短いため、

任用後２か月経過を目安に、評価を実施し、別途設定

する締切日までに評価を完了。

なお、任用から３月末日開庁日までの勤務日数が、

４３日未満となる際は、後期評価を行わない。

年度途中任用終了の場合は、任用終了の約１か月前から評価を開始し、

任用終了までに開示を完了。

（９月、１月～３月に任用終了の場合は「１.通常」と一緒に評価実施）
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前期の途中任用で、任用開始からの任用終了までが４３日未満

の場合、前期評価は実施しない。
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【実績払での任用】

任用予定日数が前期、後期、それぞれ４３日以上となる見込みの際に

「１．通常」と同じスケジュールで人事評価を行う。

※前期と後期の通算は行わない。

また、評価は主所属で実施。必要に応じて、兼務所属に勤務状況を聞

き取り、評価を行う。
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